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План мероприятий по противодействию коррупции  
в МБДОУ ПГО «Детский сад №53» 

на 2019 - 2020 год 
 

№ Наименование мероприятия Ответственный  Срок 

п/п      

I. Меры по развитию правовой основы противодействия коррупции   

1 Проведение  антикоррупционной  экспертизы Заведующий ДОУ.  Постоянно 

 локальных  актов  дошкольного  образователь-     

 ного  учреждения,  обеспечивающей  противо-     

 действие коррупции и осуществление контроля     

 за исполнением локальных актов.     

2 Подготовка и внесение изменений и дополне- Заведующий ДОУ, ко- В течение одного месяца 

 ний в действующие локальные акты по резуль- миссия  по противодей- со дня выявления. 

 татам антикоррупционной экспертизы с целью ствию коррупции (комис-  

 устранения коррупционных факторов. сия)    

3 Рассмотрение вопросов исполнения законода- Заведующий ДОУ, отв по По мере необходимости, 
 тельства в области противодействия коррупции антикоррупционной дея- поступления другой ин- 
 на совещаниях при заведующей, на общих со- тельности .   формации. 

 браниях трудового коллектива.     

II. Меры по совершенствованию функционирования ДОУ в целях предупреждения коррупции 

4 Содействие и участие в проведении антикор- Заведующий ДОУ.  По мере 

 рупционного  мониторинга,  антикоррупцион-    поступления 

 ной пропаганды и иных мероприятий по проти-    документации 

 водействию коррупции, проводимых в городе,     

 области     

5 Изучение опыта организации и осуществления Заведующий ДОУ, ко- По мере 

 мероприятий по противодействию коррупции в миссия   поступления 

 области и Российской Федерации в целом и до-    документации. 

 ведение его до сведения работников ДОУ.     

6 Работа передвижного «Ящика доверия» для об- Комиссия   В течение года 

 ращения родителей воспитанников ДОУ.     

7 Обеспечение работы Телефона доверия для об- Заведующий, зам. зав. за- В течение года 

 ращения  граждан  по  фактам  коррупционной ведующего    

 направленности     

8 Организация  проверки  достоверности  пред- Заведующий ДОУ, спе- При поступлении на ра- 
 ставляемых работником персональных данных циалист по кадрам  боту. 

 и иных сведений при поступлении на работу.     

9 Обеспечение наличия в ДОУ журнала учета со- Отв. по антикоррупцион- Январь 2019 

 общений о совершении коррупционных право- ной деятельности   

 нарушений работниками учреждения согласно     

 обращениям «Ящика доверия»     

10 Обеспечение  взаимодействия  с  правоохрани- Заведующий ДОУ.  По мере возникновения. 
 тельными органами по вопросам борьбы с кор-     

 рупцией.     

11 Усиление внутреннего контроля в ДОУ по во- Заведующий ДОУ, стар- Постоянно. 
 просам: шие воспитатели   

 - организация и проведение образовательной     

 деятельности;     

12 Обеспечение соблюдения прав всех участников Заведующий ДОУ, стар- Постоянно. 
 образовательного процесса в ДОУ в части: со- шие  воспитатели,  педа-  

 хранения и укрепления здоровья детей, ком- гоги, родители   

 плексной безопасности воспитанников;     



 обеспечения повышения качества образования; (законные представи-  

 совершенствования механизмов управления. тели).   

13 Усиление внутреннего контроля в ДОУ по во- Заведующий ДОУ, мед- Постоянно. 

 просам организации питания воспитанников. сестры.   

14 Осуществление контроля за полнотой и каче- Заведующий ДОУ, зам. Постоянно. 
 ством расходования бюджетных денег по зав. по АХЧ   

 смете    

15 Организация и проведение инвентаризации Зам. зав. по АХЧ, глав- IV квартал текущего 

 имущества ДОУ по анализу эффективности ный бухгалтер  года 

 его использования.    

16 Осуществление контроля данных бухгалтер- Заведующий, комиссия Постоянно 

 ского учета, наличия и достоверности первич-    

 ных документов бухгалтерского учета    

17 Оформление все средства (денежные, имуще- Зам. зав. по АХЧ, бухгал- по мере поступления 

 ственные, услуги), поступившие в ДОУ в виде тер  добровольных пожертво- 

 добровольных пожертвований (дарения) свое-   ваний 

 временно и юридически правильно. Своевре-    

 менно оформлять акты приема-передачи то-    

 варно-материальных ценностей, незамедли-    

 тельно     
IV. Обеспечение доступа родительской общественности к информации о деятельности ДОУ, содействие 
дошкольного учреждения и родителей (законных представителей) воспитанников.  

18 Осуществление экспертизы жалоб и обраще- Заведующий ДОУ, ко- По мере поступления. 
 ний родителей о наличии сведений о фактах миссия   

 коррупции и проверки наличия фактов, ука-    

 занных в обращениях.    

19 Проведение социологического опроса среди Заведующий ДОУ, стар- IV квартал до 20 декабря 

 родителей ДОУ с целью определения степени шие воспитатели, педа- . 

 их удовлетворенности работой дошкольного гог- психолог.   

 учреждения, качеством предоставляемых об-    

 разовательных услуг, рейтинга ДОУ на уровне    

 города.    

20 Информирование родителей (законных пред- Заведующий ДОУ. Май (вновь принятые) 
 ставителей) о правилах приема в ДОУ.   Постоянно, по мере вне- 

    сения изменений. 

21 Обеспечение наличия в ДОУ информацион- Заведующий ДОУ. постоянно 

 ных стендов по деятельности ДОУ    

22 Обеспечение наличия в дошкольном образова- Заведующий ДОУ, стар- Постоянно. 
 тельном учреждении книги отзывов. Проведе- шие воспитатели, зам.  

 ние анализа и контроля устранения обоснован- зав. по АХЧ   

 ных жалоб и замечаний родителей.    

23 Рассмотрение вопросов по противодействию Заведующий, воспита- 2019 – 2020 по плану 

 коррупции на собраниях родителей, на заседа- тели групп   

 ниях родительского совета, Совета ДОУ    

V. Методические мероприятия    

24 Реализация методических рекомендаций по Педагоги ДОУ  Постоянно 

 формированию и реализации системы анти-    

 коррупционного воспитания в дошкольном    

 учреждении «Антикоррупционное воспита-    

 ние»    

25 Консультация «Антикоррупционное воспита- Заведующий  Январь текущего года 

 ние в ДОУ»    

26 Освещение мероприятий по антикоррупцион- Администратор сайта Постоянно 

 ному воспитанию в разделе сайта ДОУ    

27 Обсуждение вопросов антикоррупционного Заведующий, старшие По плану ДОУ 

 воспитания на заседаниях методических объ- воспитатели   

 единений ДОУ, педагогическом совете. Фор-    

 мирование отрицательного отношения работ-    

 ников к коррупции    



VI. Деятельность с детьми  
28 Решение задач антикоррупционного воспита- Постоянно Педагоги ДОУ  

ния в процессе образовательной деятельности  
с детьми  

29 Чтение детской художественной литературы  
30 Тематические беседы, рассматривание иллю-

страций,  
31 Сюжетно - ролевая игровая деятельность  
32 Изобразительная и продуктивная деятельность 


